Zarzadzenie nr 72/2024

Dyrektora Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawta Il z dnia 24 wrzes$nia
2024 r.

w sprawie: stosowania Regulaminu dokonywania zgtoszet wewnetrznych naruszen prawa i

podejmowania dziatan nastepczych w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il

Na podstawie art. 46 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst
jednolity Dz.U. 2024 r., poz. 799 z pézn.zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, (Dz.U. 2024 poz. 928) oraz przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony sygnalistow zgtaszajacych lub
ujawniajgcych publicznie informacje o naruszeniach prawa.

§1

W Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il obowigzuje Regulamin
dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziata nastepczych,
zwanym dalej Regulaminem zgtoszen wewnetrznych, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje wszystkich Kierownikéw, Pielegniarki oddziatowe i koordynujgce komérek
organizacyjnych Szpitala do zapoznania podlegtych pracownikéw z Regulaminem o ktérym mowa
w§l.

§3

Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa, o ktérym mowa w §1 podlega
publikacji na stronie internetowej Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawta |
tj. www.szpitaljp2.krakow.pl w zaktadce ,Sygnalista”.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 12/2022 Dyrektora Krakowskiego Szpitala specjalistycznego im. Jana
Pawta Il

z dnia 10 lutego 2022r. w sprawie ustanowienia i wprowadzenia do stosowania Regulaminu
zgtaszania naruszen prawa w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta |

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 72/2024

Dyrektora Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Jana Pawta Il

z dnia 24 wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA |

PODEJMOWANIA DZIAtAN NASTEPCZYCH W KRAKOWSKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM IM.

SW. JANA PAWLA II

DEFINICJE
81

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1.

komisji wyjasniajacej/komisji - rozumie sie przez to wewnetrzng komisje powotang przez
Dyrektora Szpitala lub osobe go zastepujaca, kazdorazowo do kompleksowego wyjasnienia

okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu naruszen prawa.

. osoba przyjmujaca zgtoszenia — rozumie sie przez to wyznaczonego pracownika w komorce

organizacyjnej Radcow Prawnych jako osobe odpowiedzialng za proces przyjecia, ewidencji

i rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrzne i zewnetrzne naruszen prawa,

. postepowaniu wyjasniajgcym - rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku

ze ztozonym zgtoszeniem, w oparciu o regulamin postepowania wyjasniajgcego oraz srodkéw
jakie mogg zostaé zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia,
pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgcg w stosunku pracy ze Szpitalem w

rozumieniu przepisu art. 22 § 1 Kodeksu pracy,

. sygnaliscie - rozumie sie przez to osobe fizyczng dokonujaca zgtoszenia lub ujawniajgca

publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg w tym:

1) pracownik;(obecni i byli pracownicy Szpitala);

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspadlnik;



7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci

prawnej;

8) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin;

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

14) kandydaci do zatrudnienia w Szpitalu, jesli informacje dotyczace naruszen prawa pozyskali
w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku
zatrudnienia,

6. wstepnej analizie zgtoszenia - rozumie sie przez to weryfikacje tresci zgtoszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postepowania wyjasniajgcego oraz przyznania
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty, w ramach ktdrej wyznaczony pracownika w komérce
organizacyjnej Radcéw Prawnych ma prawo wystgpic¢ do zgtaszajacego z prosbg o
uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
naruszen prawa,

7. naruszeniu prawa - jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;



8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

9) bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

8. dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez Szpital lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwos$ci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia,

w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub

postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu

odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i

podejmowania dziatan nastepczych;

9. dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa
sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié¢ nieuzasadniong szkode sygnali$cie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

10. informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa,

do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Szpitalu , w ktdrym sygnalista



uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktédrym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt

w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczgcg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

11. informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddéw podjetych dziatan;

12. kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Szpitalu lub na jego rzecz;

13. organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzgdowej, terenowe organy administracji rzgdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej;

14. osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnosé prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

15. osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe
fizyczng, ktdéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

16. osobie powiazanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczng, ktéra
moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

17. podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ Krakowski Szpital Specjalistyczny
im. sw. Jana Pawta Il,(Szpital);

18. postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace sie na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci

postepowanie karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie



dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczgce sie na podstawie
regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

19. ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

20. zgtoszeniu — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie
zgtoszen wewnetrznych;

21. zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie

Szpitalowi informacji o naruszeniu prawa;
22. zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o

naruszeniu prawa.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

1. Funkcjonowanie Szpitala uwzglednia interesy spoteczne, ochrone $rodowiska, relacje z
réoznymi grupami spotecznymi ze szczegélnym uwzglednieniem zapobiegania korupcji oraz
powstawanie innych naruszen prawa zaréwno wewnatrz Szpitala jak i w sferze dziatan
zewnetrznych.

2. Niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych okres$la dokonywanie zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w.
Jana Pawta Il. Pozostate kwestie dotyczace biezgcych problemdéw zwigzanych z wykonywang
pracg nalezy rozwigzywaé w oparciu o istniejgce relacje stuzbowe badz inne, ustanowione na
podstawie odrebnych regulacji wewnetrznych, ktdre sg wykorzystane do tych celéw.

3. Niniejszy Regulamin zgtoszen wewnetrznych ustanawia w Szpitalu zasady podejmowania

czynnosci przez osobe przyimuijgcg zgtoszenia, komisje wyjasniajgcg oraz Dyrektora Szpitala, w

ramach przystugujgcych uprawnien. Podjete czynnosci, majg na celu wyjasnienie zgtaszanych
przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia informacje mogace swiadczy¢ o
naruszeniach prawa oraz wyciggniecie konsekwencji wobec osoby, ktéra dopuscita sie
naruszen prawa i podjecie dziatan nastepczych.

4. Celem Regulaminu zgtoszen wewnetrznych jest uksztattowanie efektywnego i jednolitego



systemu zgtaszania wewnetrznego informacji o naruszeniu prawa w Szpitalu, poprzez

stworzenie bezpiecznych kanatéw zgtoszeniowych, zapobiegajgcych podejmowaniu

jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec sygnalisty.

5. Niniejszy regulamin okresla w szczegdlnosci:
1) zakres naruszenia prawa objetych Regulaminem zgtoszenn wewnetrznych,
2) zakres oséb uprawnionych do dokonania zgtoszenia,

3) zasady zgtaszania wewnetrznego naruszen prawa przez osoby uprawnione do dokonania
zgtoszenia,

4)odpowiedzialnos¢ w procesie zarzgdzania zgtoszeniem wewnetrznym,

5) proces rozpatrywania oraz zarzadzania zgtoszeniem wewnetrznym i zewnetrznym lub
ujawnieniem publicznym,

6) ocene prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgfoszeniu wewnetrznym naruszen prawa,

7) zasady zachowania poufnosci, integralnosci i dostepnosci danych w szczegdélnosci zasady
zachowania w tajemnicy dokonanych zgtoszen wewnetrznym naruszen prawa oraz
tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszen, a takze oséb pomagajgcych w dokonaniu
zgtoszen,

6. Regulaminu zgtoszen wewnetrznych nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw
bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych;

7. Regulamin stosuje sie do 0s6b bedacych pracownikami jak i do 0séb zwigzanych z pracg przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe

Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Szpitalu lub na jego rzecz, lub juz po ich

ustaniu.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OBStUGE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH | ZEWNETRZNYCH
§3
1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan

nastepczych, w Szpitalu jest osoba przyjmujaca zgloszenia z zastrzezeniem ust. 2 i 3.



W przypadku nieobecnosci osoby o ktérej mowa w ust.1 zadania osoby przyjmujacej

zgtoszenia wykonuje inna osoba wskazana na ten czas przez Dyrektora Szpitala lub osobe go

zastepujaca.

Osoby wskazane w ust. 1 i 2 zostajg wytgczone z prowadzenia dziatan nastepczych w

przypadku, jezeli zgtoszenie dotyczy ich lub ich bezposredniego przetozonego. W takim

przypadku Dyrektor Szpitala lub osoba go zastepujgca wyznacza inng osobe odpowiedzialng

dla potrzeb danego postepowania.

Osoby, co do ktérych z tresci zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek

sposéb negatywnie zaangazowane w naruszenie prawa nie moga by¢ angazowane w analize

takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Koordynator komorki organizacyjnej Radcodw Prawnych przedstawia Dyrektorowi Szpitala lub

osobie go zastepujgcej propozycje sktadu komisji wyjasniajgcej uwzgledniajgc okolicznosci

ust. 4.

Komisja wyjasniajgca sktada sie z 3 oséb tj. Przewodniczgcego i 2 cztonkdw.

Przewodniczagcym komisji wyjasniajgcej jest osoba wskazana przez Dyrektora Szpitala lub

osoba go Zastepujgca. Wzor formularza sktadu komisji wyjasniajgcej naruszenia prawa,

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu naruszen wewnetrznych.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia niezwtocznie informuje kazdorazowo z zachowaniem zasady

poufnosci danych o wptynieciu zgtoszenia naruszenia prawa i wszczeciu dziatan nastepczych:

a) Z-ce Dyrektora Szpitala jesli zgtoszenie dotyczy Dyrektora Szpitala,

b) Dyrektora Szpitala jesli zgtoszenie dotyczy Zastepcédw Dyrektora Szpitala,

c) Dyrektora Szpitala lub osobe go Zastepujaca, jezeli zgtoszenie dotyczy innych osdb, niz
powyzej wymienionych,

d) osobe, ktéra dokonata zgtoszenia — sygnaliste.

Osoba przyjmujaca zgtoszenia ma obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego naruszenia prawa w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze
sygnalista nie podat danych kontaktowych, na ktdre nalezy przekaza¢ potwierdzenie; i
informuje o nadaniu albo odmowie nadania mu statusu sygnalisty. Odmowa nadania
zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wymaga uzasadnienia. Wzor potwierdzenia zgtoszenia
naruszen prawa, stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu zgtoszen wewnetrznych.
Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie moze przekraczac¢ 3

miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub — w przypadku nieprzekazania



10.

11.

potwierdzenia, o ktdrym mowa w ust. 8, 3 miesigce liczone od siddmego dnia po wptynieciu
zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat danych kontaktowych, na ktére nalezy przekazac
informacje zwrotna.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen podejmowania dziata nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1,2 i 3 mogg by¢ dopuszczone
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Dyrektora Szpitala. Osoby upowaznione
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywaty te prace.

Upowaznienie o ktérym mowa w ust.10 przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika, a wzdér upowaznienia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu zgtoszen

wewnetrznych.

STATUS SYGNALISTY
&4

1.

2.

Status sygnalisty jest wynikiem dokonania zgtoszenia bgdz ujawnienia

publicznego. Dodatkowo, sygnalista powinien mie¢ uzasadnione podstawy ze bedaca
przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje
0 naruszeniu prawa. Sygnaliscie przystuguje ochrona od chwili dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.

Status Sygnalisty uzyskuje zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy do
przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze. W ztej wierze pozostaje
zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspédfzycia spotecznego.
Sygnalista od momentu dokonania zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ i bez jego
wyraznej zgody dane osobowe pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie mogg by¢
ujawnione nieupowaznionym osobom z wyjatkie sytuacji o ktérej mowa w § 4 ust. 1i 2.
Cztonkowie komisji wyjasniajgcej

(z wytgczeniem przewodniczgcego), jesli nie wymaga tego charakter podejmowanych dziatan

nastepczych nie sg informowani o tozsamosci sygnalisty.



4. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

5. Jezeli w toku podejmowanych dziatan nastepczych okaze sie, ze zgtaszajacy, ktéry uprzednio
otrzymat status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony

przewidzianej dla sygnalisty.

OCHRONA SYGNALISTY

§5

1. Szpital wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty
réwniez w sytuacji, gdy zgtoszenie naruszenia prawa zostato zgtoszone w dobrej wierze, a
przeprowadzone dziatanie nastepcze wykazato, ze zgtoszenie naruszenia prawa nie miato
miejsca.

2. Sygnalistom przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz
innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakorczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z
sygnalistg wytacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgtoszeniem naruszenia prawa.

4. Ochrona przewidziana w ust. 3 powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedgcego jednoczesnie
sprawca/wspotsprawcg/pomocnikiem naruszen prawa. Podejmujac decyzje o ewentualnym
rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy wzajemnej z sygnalistg, bedgcym
sprawca/wspotsprawcg/ pomocnikiem naruszen prawa, Szpital powinien kazdorazowo bra¢
pod uwage fakt ujawnienia przez sygnaliste wszystkich istotnych okolicznosci naruszen prawa
(okolicznos¢ tagodzaca).

5. Wszystkie zgtoszenia naruszen prawa, kontakty ze zgtaszajacym i sygnalistg oraz dziatania
nastepcze majg charakter tajemnicy Szpitala.

6. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa sygnalistom
oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

7. Tozsamosc zgtaszajgcego i sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, sg traktowane jako tajemnica Szpitala na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgtoszonych naruszen prawa. W szczegdlnosci, z zastrzezeniem ust. 8
tozsamosé sygnalisty nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszen
prawa, osobom nieupowaznionym, osobom trzecim, ani innym pracownikom i

wspotpracownikom Szpitala.



8. Tozsamosc sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, moga
zostac¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem Szpitala wynikajgcym
z powszechnie obowigzujgcych przepisdow prawa w kontekscie prowadzonych postepowan
przez stosowne organy. Ujawnienie tozsamosci w takim przypadku wymaga wczesniejszego
poinformowania sygnalisty, ze wskazaniem mu powoddw takiego ujawnienia, chyba ze takie
poinformowanie mogtoby zagrozi¢ prowadzonemu postepowaniu.

9. Tozsamosc¢ oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie naruszen prawa, podlega wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co tozsamos¢ sygnalisty. Szpital gwarantuje, ze
procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informacji objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé tozsamos¢ takich oséb.

10. Przetwarzanie danych osobowych sygnalisty odbywa sie na podstawie przepiséw

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

ZGLASZANIE NARUSZEN PRAWA
§6
1. Zgtoszen naruszen prawa mozna dokonywaé pisemnie lub ustnie.

1) Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej i

przekazane
jedynie za posrednictwem nastepujgcych kanatéw kontaktu:
a) dedykowanej skrzynki poczty elektronicznej zwanej adresem do kontaktu:
sygnalista@szpitaljp2.krakow.pl
b) pisemnie w zaklejonej nieprzezroczystej kopercie, zaadresowanej i wystanej listem na
adres Krakowski Szpitala Specjalistyczny im. sw. Jana Pawta Il ul. Pradnicka 80, 31-202
Krakow

z dopiskiem ,do rgk wiasnych dla osoby przyimuijgcej zgtoszenia naruszen prawa - lub

dostarczonej na Dziennik Podawczy Szpitala, Pawilon AV, | pietro, ul. Pradnicka 80, 31-202



Krakow.

2) Zgtoszenie ustne naruszen prawa moze by¢ dokonane na wniosek sygnalisty podczas

bezposredniego spotkania z osobg przyjmujgca zgtoszenia z zachowaniem zasad poufnosci;
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku
za wyrazng zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania,
odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez osobe przyjmujgca zgtoszenia

lub osobe go zastepujaca.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia

i zatwierdzenia protokotfu spotkania przez jego podpisanie.

3. Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie naruszenia prawa. Zgtoszenia

dokonuje sie jesli istniejg uzasadnione podstawy naruszenia prawa, a przekazywane informacje

sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia

4. Sktadane pisemne zgtoszenia naruszenia prawa powinny zosta¢ sporzadzone na Formularzu

zgtoszenia wewnetrznego naruszen prawa, ktére stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu lub w innej formie, ale z zachowaniem wymaganych danych zawartych w powyzszym

zatgczniku i zawierac petne wyjasnienie naruszenia prawa.

5.

Sygnalista zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczgcych
podejrzenia naruszenia prawa jako tajemnicy Szpitala i powstrzymania sie od publicznych
rozmow o zgtaszanych podejrzeniach naruszenia prawa, chyba ze osoba ta jest zobowigzana
do takiego dziatania przepisami prawa.

Kazde zgtoszenie zostaje zarejestrowane w Rejestrze zgtoszen naruszen prawa, prowadzone w
formie elektronicznej i papierowej, przechowywane jest w sposdb zabezpieczony przed

dostepem osdb nieupowaznionych.

. Za prowadzenie Rejestru zgtoszen naruszen prawa w Szpitalu odpowiada osoba przyjmujaca

zgtoszenia

. Rejestr zgtoszen naruszenia prawa zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych

0s0b;



4) adres do kontaktu sygnalisty;( moze by¢ mailowy)
5) date dokonania zgtoszenia;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

9. Krakowski Szpital Specjalistyczny im. $w. Jana Pawta Il dopuszcza przyjmowanie
anonimowych zgtoszen naruszen prawa. Osoba wyznaczona przez Dyrektora podejmuje
dziatania wyjasniajace, a jezeli stwierdzi naruszenie prawa Dyrektor szpitala powotuje

komisje, o ktérej mowa w § 3 ust 6, ktora podejmuje dziatania nastepcze.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA FALSZYWE ZGtOSZENIA NARUSZEN PRAWA

§7

1. Zgtoszenia moga by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Zabrania sie Swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen naruszen prawa.

2. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo dziatania nastepczego, ze
w zgtoszeniu naruszenia prawa $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
sygnalista bedacy pracownikiem, moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci porzagdkowe;j
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 2 powyzej, sygnalista swiadomie dokonujgcy
fatszywego zgtoszenia naruszenia prawa moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci

karnej, wskazanej w odpowiednich przepisach.

POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE ZGtOSZEN NARUSZEN PRAWA
§8
1. Whytaczny dostep do kanatéw zgtaszania naruszen prawa w Szpitalu, posiada osoba

przyjmuijgca zgtoszenia lub w uzasadnionych przypadkach osoba o ktérej mowa w § 3 ust. 2.

2. Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia naruszenia prawa, osoba przyjmujgca zgtoszenie
dokonuje niezwtocznie jego wstepnej analizy oraz przeprowadza anonimizacje danych w nim
zawartych,

3. Jezeli zgtoszenie jest zakwalifikowane do dalszej weryfikacji, osoba przyjmujaca zgtoszenia



wszczyna postepowanie wyjasniajgce, ktére prowadzi Komisja wyjasniajgca powotywana
przez Dyrektora Szpitala w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia naruszenia prawa.
Nadzor nad postepowaniem wyjasniajgcym i podejmowanymi dziataniami nastepczymi
prowadzonym przez Komisje wyjasniajgca, sprawuje osoba wskazana przez Dyrektora w
zarzadzeniu dotyczgcym powotania Komisji zgodnie z §3 ust. 2.

Rozpatrzenie zgtoszenia naruszenia prawa nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia otrzymania zgtoszenia.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Komisja wyjasniajaca sporzadza raport (w
formie zanonimizowanej) dla Dyrektora Szpitala lub osoby go zastepujacej w ktorym
stwierdza, czy informacje/zarzuty przedstawione w zgtoszeniu okazaty sie w ocenie Komisji
wyjasniajacej potwierdzone i zasadne. Raport obejmuje takze rekomendacje Komisji
wyjasniajgce w zakresie zatatwienia sprawy oraz ewentualne konsekwencje, jakie powinny
zostac wyciggniete przez Szpital w stosunku do sprawcy/sprawcéw naruszen prawa albo
sygnalisty, ktéry dokonat Swiadomie fatszywego zgtoszenia naruszenia prawa. Raport
wskazuje réwniez jak przeciwdziata¢ naruszeniom prawa bedgcym przedmiotem zgtoszenia.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie, o ile jest to mozliwe, ma obowigzek poinformowad sygnaliste
o sposobie rozwigzania zgtoszenia, kanatem analogicznym do zgtoszenia, chyba, ze sygnalista

nie podat danych do kontaktu.

ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA ZA POSREDNICTWEM ZEWNETRZNYCH KANALOW
§9

1.

Sygnalista moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ publiczny lub Rzecznika Praw

Obywatelskich.

. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg odrebnymi administratorami w zakresie

danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato przyjete przez te
organy.

Ujawnienie publiczne jest objete ustawowg ochrong, gdy ujawniajgcy wyczerpie tryb
zgtoszenia wewnetrznego i zewnetrznego lub bezpos$rednio zgtoszenia zewnetrznego, iw

odpowiedzi na zgtoszenie nie zostang podjete w terminie zadne odpowiednie dziatania.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia przynajmniej raz do roku bedzie dokonywata przegladu
niniejszego Regulaminu zgtoszen wewnetrznych i w razie potrzeby opracowywata projekty
jego zmian do akceptacji Dyrektora Szpitala, chyba, ze konieczno$é¢ zmian w Regulaminie
zgtoszen wewnetrznych wynika ze zmiany przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem
dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
Szpital oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan
nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 Rzecznik Praw Obywatelskich, Szpital i organ publiczny

usuwajg dane osobowe oraz niszczg dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem po uptywie okresu
przechowywania. Nie stosuje sie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Przepisu ust. 3 nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowiag

czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo administracyjnych.

. Osoba przyjmujaca zgtoszenia realizuje czynnos$ci wymienione w ust. 2,3 i 4.

. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu Dokonywania zgtaszania naruszenia prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il

z dnia........wrzesnia 2024r.

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZEN PRAWA

1. Imieinazwisko dokonujgcego

2. Dane kontaktowe dokonujgcego zgtoszenia (adres do korespondencji lub adres poczty
elektronicznej)

3. Status dokonujacego zgtoszenia (wtasciwe zaznaczy¢ , x”)
O pracownik,
0 byty pracownik,
0 osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Szpitalu,
0 osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,
O przedsiebiorca wykonujgcy dziatalnos¢ gospodarcza,
O stazysta,
O praktykant,
o wolontariusz,
0 osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy,

(w tym.in. zamowien publicznych, bezpieczenstwa sieci i systemow telemedycznych,

zdrowia, ochrony prywatnosci i danych osobowych, ustug, itp.)



5. Tresc¢ zgtoszenia, szczegdtowy opis podejrzenia naruszenia prawa oraz okolicznosci jego
zajscia, zgodnie z wiedzg, ktérg sygnalista posiada:
1) Dane osoby /osdb, ktére dopuscity sie naruszen prawa, lub byty do niego

zaangazowane, ktdrych dotyczy

6) wskazanie osoby lub 0sdb, ktérych zgtoszenie dotyczy ......cccevvvevvvrveneene.

7) Wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej ........ccccceeevveveceeceenennes

8) Wskazanie ewentualnych swiadkdw naruszenia prawa .......ccccceeveeeeceee e cvecneenen.

9) Wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji jakimi dysponuje Sygnalista, ktére sg
prawdziwe w momencie zgtoszenia i mogg okazad sie pomocne w procesie
rozpatrywania zgtoSzenia .....ccceceeeceeeeeereereceicee et

10) Skutki spowodowane lub ktére mogg zostaé¢ spowodowane zaistnieniem zgtaszanych

naruszen ( o ile sg znane) .......ccveuenen.

Wyrazam swiadoma zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie
przyjmowania, weryfikacji zgtoszenia naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

Oswiadczam Ze dokonujgc zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,
2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w powyzszym zgtoszeniu zarzuty sg
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,



4) ujawnione informacje na dzien dokonania zgtoszenia sg zgodne ze stanem mojej wiedzy
i ujawnitem/am wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,
5) zapoznatem/am sie z Regulaminem zgtoszern wewnetrznych i zewnetrznych naruszenia
prawa
obowigzujgcym w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta .
6) zapoznatem sie z przepisami karnymi wskazanymi w § 54-§ 59 Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r.
o Ochronie Sygnalistow.
7) zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

sygnalisty oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu naruszenia prawa.

Data i czytelny podpis sygnalisty

Zatacznik nr 2
do Regulaminu Dokonywania zgtaszania naruszenia prawa i Podejmowania Dziatarh Nastepczych
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il

z dnia........wrzesnia 2024r.

Krakow, dnia .....ccoeueeevvveennees

UPOWAZNIENIE

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych), z dniem ......................... r. nadaje upowaznienie Pani/Panu:



(imie i nazwisko)

Zatrudnionej /zatrudnionemu w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il na
STANOWISKU. .. oe ittt e e st e do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziata nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych sygnalistéw oraz oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie i 0sdb trzecich wskazanych w
zgtoszeniu naruszenia prawa. Przetwarzanie powyzszych danych osobowych w imieniu
Administratora danych, odbywa sie w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw
stuzbowych na zajmowanym stanowisku pracy zgodnie

z zakresem czynnosci pracownika.

Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego,

w ramach ktérego wykonywata te prace.

Upowaznienie wydane jest na czas trwania stosunku pracy i wygasa z chwilg jego rozwigzania,
zmiany stanowiska pracy (skutkujgcej zmiang zakresu przetwarzanych danych) lub odwotania
niniejszego upowaznienia.

Data podpis i pieczqtka Dyrektora Szpitala lub osoby go Zastepujqgcej

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Dokonywania zgtaszania naruszenia prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. sw. Jana Pawta Il

z dnia........wrzesnia 2024r.

SKEAD KOMISJI WYJASNIAJACEJ NARUSZENIA PRAWA

Krakow, dnia .....cccceeveeeveeceevinee e,



Powotuje Komisje wyjasniajgcg zgtoszenie wewnetrznego naruszenia prawa Nr
SPraWY.uueeeeeeeseeseesreeneenns do przeprowadzenia weryfikacji i zasadnosci zgtoszenia naruszenia prawa
w nastepujgcym skfadzie:

Przewodniczgca/Cy KOMISi: ...ccciceciierieece ettt et st evaet e et s e ser et s s

1) Pracownik Zespotu radcéw Prawnych

Rédwnoczesnie nadaje upowaznienia wyzej wymienionym osobom do weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych oséb,
ktorych zgtoszenie dotyczy oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu naruszenia prawa.
Przetwarzanie powyzszych danych osobowych w imieniu Administratora danych, odbywa sie w
zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku
pracy zgodnie

z zakresem czynnosci pracownika.

Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskata w ramach weryfikacji zgtoszert wewnetrznych naruszen prawa, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego,

w ramach ktérego wykonywata te prace.

Upowaznienie wydane jest na czas pracy Komisji i wygasa z chwilg jej rozwigzania, zmiany

stanowiska pracy (skutkujacej zmiang zakresu przetwarzanych danych) lub odwotania niniejszego

upowaznienia.

Sktad Komisji ulegnie rozwigzaniu po sporzadzeniu raportu i przedtozeniu go Dyrektorowi

Szpitala po zakoriczonym dziataniu nastepczym.

Data i podpis Dyrektora Szpitala

/lub osoba go Zastepujgca



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Dokonywania zgtaszania naruszenia prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il

z dnia........wrzesnia 2024r.

POTWIERDZENIE ZGtOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Niniejszym potwierdza sie przyjecie zgtoszenia naruszenia prawa, ktére zostato dokonane przez:

w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. sw. Jana Pawta Il, ul. Prgdnicka 80, 31-202 Krakow.

Niniejszym stwierdza sie, ze Dokonujgcemu zgtoszenia (wtasciwe zaznaczy¢ , x”):
0 nadano status sygnalisty

0 odmawia sie nadania statusu sygnalisty z nastepujacych wzgledéw:

Data i czytelny podpis wyznaczonego pracownika w komdrce organizacyjnej Radcow Prawnych



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Dokonywania zgtaszania naruszenia prawa i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. $w. Jana Pawta Il

z dnia........ wrzesnia 2024r.

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty oraz osoby

trzeciej wskazanej w zgltoszeniu naruszenia prawa

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, uprzejmie informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Szpital Specjalistyczny im. $w.
Jana Pawta I, ul. Pradnicka 80, 31-202 Krakdw, adres e-mail: sekretariat@szpitaljp2.krakow.pl,
tel. 12 614 2000;

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych na mocy RODO moze Pan/Pani kontaktowac sie z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych, lub z wyznaczonym u Administratora
Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: iod@szpitaljp2.krakow.pl lub pod nr tel. 12 614
3049;

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwyktych zgromadzonych w
rejestrze zgtoszen wewnetrznych przez Administratora jest wypetnienie obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze danych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 6 ust. 1 lit. a) RODO

dobrowolnej zgodzie sygnalisty, jezeli nie decyduje sie na zachowanie anonimowosci. Podstawg


mailto:iod@szpitaljp2.krakow.pl

prawng przetwarzania danych osobowych wrazliwych jest art. 9 ust.2 lit g) RODO przetwarzanie
jest niezbedne w celu wykonania zadania w waznym interesem publicznym. Podstawg prawng do
przetwarzania danych dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa jest kodeks karny
oraz ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow. Pani/Pana dane osobowe zostaty
pozyskane w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszenia naruszenia prawa lub zostaty
ujawnione w publicznej informacji o naruszeniu prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
przez Administratora danych. Jednoczesnie informujemy, ze obowigzkiem Administratora danych
jest zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci tak sygnalisty jak i osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie, a takze osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu naruszenia prawa.

4.Pani/Pana dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszern wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono

dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5.Administrator zapewnia poufnos¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem
naruszenia prawa w zwigzku z tym Pani/a dane osobowe mogg by¢ udostepnione jedynie
pracownikom Szpitala do wykonywania czynnosci stuzbowych upowaznionym przez
Administratora danych, a takze mogg by¢ przekazywane podmiotom zewnetrznym uprawnionym
do tego na podstawie przepiséw prawa, oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie danych (np. dostawce ustug pocztowych). Ponadto Administrator przekaze
Pani/Pana dane osobowe Koordynatorowi ds. zgodnosci, ktéry bedzie obstugiwat zgtoszone

przypadki naruszenia prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego
i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Administrator danych moze
zastosowac wytaczenia ze stosowania obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 8 ust. 6 ustawy z

dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow zgodnie z ktédrym przepisu:



- z art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.3), zwanego
dalej ,rozporzadzeniem 2016/679”, nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw
wskazanych w art. 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.o ochronie sygnalistéw, albo wyrazit
wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci

- oraz art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrédle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw
wskazanych w art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, albo wyrazit

wyrazng zgode na takie przekazanie.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora

przetwarzanie danych do Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnione do parnstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji bez udziatu cztowieka.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale moze okazaé sie niezbedne dla potrzeb
weryfikacji

i prowadzenia wyjasnien oraz podejmowania dziatan nastepczych. Podanie danych osobowych
moze okazac sie niezbedne dla skontaktowania sie z osobg dokonujgcg zgtoszenia. Brak podania
danych osobowych moze utrudnié¢ lub uniemozliwi¢ realizacje obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze danych w postaci weryfikacji zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego oraz dziatan nastepczych.

Data: 24.09.2024r

Opracowat: Beata Myszkowska-Bekas



