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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Wersja skrocona

BEZPIECZNA REKRUTACJA PERSONELU
Kazdy pracownik/ wolontariusz/ praktykant/ stazysta jest weryfikowany pod katem niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

SZKOLENIA PERSONELU
Pracownicy i wspotpracownicy Szpitala:
Sg szkoleni w zakresie wytycznych zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich.
Znaja i stosujg standardy w codziennej opiece nad dzie¢mi.
Osoby nowo zatrudnione (niezaleznie od formy wspétpracy) zostajg przeszkolone w zakresie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

PROCEDURY POSTEPOWANIA

Szpital opracowat i wdrozyt procedury wewnetrzne definiujgce postepowanie z dzieémi
doswiadczajgcymi przemocy oraz zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
w jakiejkolwiek formie. Procedury sg udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, jak
nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego. Kazdemu pracownikowi udostepnione sg
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

KAZDY PRACOWNIK SZPITALA MA OBOWIAZEK | PRAWO REAGOWANIA NA KRZYWDE DZIECKA
LUB JEJ PODEJRZENIE. NIEZWLOCZNIE ZGLASZA TEN FAKT BEZPOSREDNIEMU PRZELOZONEMU.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII
W Standardach Ochrony Matoletnich zostat opracowany zbidr zasad zapewniajgcych bezpieczne
relacje pomiedzy matoletnimi oraz pomiedzy matoletnim pacjentem a personelem medycznym,
z uwzglednieniem zachowan niedozwolonych.

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNICH
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Szpitala, jego upubliczniane jest dopuszczalne za zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
Powyzsze stosuje sie rowniez do przedstawicieli mediéw przygotowujgcych materiaty na terenie
Szpitala. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego nie jest wymagana.
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