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Cel

Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania w przypadkach
\wystgpienia sytuacji potencjalnie korupcyjnych lub korupcyjnych na terenie|
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Jana Pawtla Il.

Obszar stosowania

IWszystkie komorki organizacyjne Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im.
sw. Jana Pawta Il

Osoba odpowiedzialna za

nadzor nad procedurg:

Kierownik Dziatu Organizacji/ Radcowie Prawni

s
iudc

Kopiowanie, rozpowszechni

ep ie tresci dokumentu tylko za zgodg Pelnomacnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzdr nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakoici.
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Spis tresci:

Cel

Przedmiot i zakres stosowania
Definicje i terminologia

Opis postepowania

Odpowiedzialnosc¢

g o e b P

Zataczniki

1. Cel

Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania w przypadkach wystapienia zdarzen

potencjalnie korupcyjnych lub korupcyjnych na terenie Krakowskiego Szpitala

Specjalistycznego im. $w. Jana Pawta Il oraz powiadamiania wlasciwych oséb wewnatrz

Szpitala i whasciwych organéw administracji publicznej.

W szczegolnosci celem procedury jest okreslenie:

= zasad postepowania ze zdarzeniami potencjalnie korupcyjnymi lub korupcyjnymi,

= zasad postepowania z prezentami,

* zasad uczestnictwa pracownikow Szpitala w seminariach, konferencjach
lub szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, firmy farmaceutyczne

iinne.

2. Przedmiot i zakres stosowania
Postanowienia niniejszej procedury dotyczg wszystkich pracownikow Krakowskiego
Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawia Il.
Procedura odnosi sige rowniez do innych podmiotéw, w przypadku wystapienia zdarzenia
korupcyjnego na terenie Szpitala zaistniatego w zwigzku z realizowanymi przez Szpital

zadaniami.

3. Definicje i terminologia
Korupcja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, igdanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleinej korzysci

majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby,

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostgpnianie tresci dokumentu tylko za zgod3 Pelnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzor nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Petnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.

Strona 27 11



4.

lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku.

Antykorupcja to zbior dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania lub zmniejszenia
prawdopodobieristwa wystgpienia korupcji, wynikajacych z zapisow niniejszej procedury.

Zdarzenie korupcyjne to zdarzenie, w zwigzku z ktérym wystgpienie korupcji jest

prawdopodobne.

Pracownik to osoba wykonujgca prace na rzecz Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego
im. $w. Jana Pawta Il, bez wzgledu na rodzaj pracy oraz podstawe prawng wykonywanej
pracy (w szczegoélnosci pracownik w rozumieniu Kodeksu pracy, osoba wykonujgca prace

w ramach stosunku cywilnoprawnego, stazysta, wolontariusz).

Opis postepowania

4.1 Zgloszenie zdarzenia

4.1.1 Pracownik, pacjent, osoba postronna oraz podmiot wspdlpracujacy ze Szpitalem,
ktora/y powzieta informacje o zdarzeniu korupcyjnym na terenie Szpitala ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szpitala lub jego Zastgpcow w nastepujacy
sposab:

= pisemnie

= elektronicznie na adres: sekretariat@szpitaljp2.krakow.pl lub

= osobiscie w Biurze Dyrektora Szpitala.
Zastepcy Dyrektora Szpitala zobowigzani sg do niezwtocznego przekazania Dyrektorowi

uzyskanej informacji o zdarzeniu.

4.1.2 Informacje o obowigzujacej procedurze antykorupcyjnej w Krakowskim Szpitalu
Specjalistycznym im. sw. Jana Pawla Il, jest dostepna na stronie internetowej

Szpitala oraz na tablicach informacyjnych.

4.2 Postepowanie po zgtoszeniu

4.2.1 Dyrektor Szpitala niezwlocznie po otrzymaniu informacji od swoich Zastepcow
lub bezposrednio od zglaszajacego zdarzenie korupcyjne, po konsultacji z Radca

Prawnym lub Adwokatem, powotuje Komisje do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego.

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie tresci dokumentu tylko za zgodq Pelnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzér nad

aktualizacja dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakoici.

Strona 3z 11



W sktad Komisji powinny wchodzic minimum 3 osoby — pracownicy Szpitala
charakteryzujacy sie bezstronnoscig, obiektywizmem i niezwigzani bezposrednio
z zaistniatg sytuacja i osobga, ktorej zdarzenie dotyczy, w tym przedstawiciel dziatajgcej

w Szpitalu Komisji Etyki oraz radca prawny/adwokat.

4.2.2 Komisja po zbadaniu zdarzenia niezwlocznie informuje Dyrektora o wynikach
swojej pracy, sporzadzajgc ,Protokdt zdarzenia korupcyjnego”, ktorego wzdér stanowi
zatacznik nr 1. W przypadku, gdy stwierdzone zostanie, ze zdarzenie spowodowato
naruszenie przepisow prawa, Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki w przedmiotowej

sprawie.

4.3 Dokumentacja

Pracownik Biura Dyrektora Szpitala prowadzi ,Rejestr zgtoszonych zdarzen

korupcyjnych” (ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2), ktory podlega archiwizacji.

4.4 Zasady postepowania z prezentami

4.4.1 Pracownikom zabrania sie zgdania od jakiejkolwiek osoby, bezposrednio
lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleinej korzysci majatkowej, osobistej lub innej,
dla niego samego lub jakiejkolwiek innej osoby/podmiotu, lub przyjmowania propozycji
albo obietnicy takich korzySci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku, w tym udzielenia $wiadczenia medycznego

lub realizacji innych zadan Szpitala.

4.4.2 Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowac prezentéw od pacjentdéw, ich rodzin
lub znajomych, z zastrzezeniem pkt. 4.4.4.i4.4.5.

Przez prezent rozumiane sq wszelkiego rodzaju korzysci, ktére majg swoje
odzwierciedlenie w pienigdzu, tj. pienigdze i rzeczy materialne, ale rowniez obietnice

zatatwienia pracy, uzyskania prawem wymaganych dokumentéw, kontraktow, itp.

4.43 W przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego zwigzanego z wreczeniem

i otrzymaniem prezentu nalezy postepowac zgodnie z pkt. 4.1 ,Zgtoszenie zdarzenia”.

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie treici dokumentu tylko za zgodq Petnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzor nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.
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W zakresie zgloszenia zdarzenia nalezy stosowac zasady okreslone w pkt. 4.2
+Postepowanie po zgloszeniu”, z zastrzezeniem pkt. .4.4.414.4.5.

4.4.4 Dozwolone jest przyjecie przedmiotu od przedstawiciela podmiotu dziatajgcego
w branzy medycznej, na zasadach okreslonych przepisami obowigzujgcego prawa, o ile
jest to przedmiot o wartosci nie przekraczajacej 100 zi, zwigzany z praktyka medyczng

lub farmaceutyczng, opatrzony znakiem reklamujgcym dang firme lub produkt leczniczy.

4.4.5 Nie uwaza sie za zdarzenie korupcyjne ofiarowanie Pracownikowi zwyczajowego
upominku (np. kwiatow) towarzyszacego podziekowaniu Pacjenta po zakoriczeniu
procesu leczenia, o ile z okolicznosci towarzyszacych wreczeniu danego upominku
nie wynika, iz uzalezniano od niego wykonanie jakiekolwiek swiadczenia Pracownika

lub Szpitala.

4.5 Zasady uczestnictwa pracownikdw Szpitala w_seminariach, konferencjach

lub szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, np. firmy farmaceutyczne.

4.5.1 Pracownicy Szpitala nie mogag uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach,
szkoleniach organizowanych/sponsorowanych przez podmioty prywatne dziatajace
w branzy medycznej (zwane dalej ,podmiotami prywatnymi”), podczas ktorych przejawy

goscinnosci wykraczajg poza gtowny cel tego zdarzenia.

4.5.2 Pracownicy Szpitala w rozumieniu Kodeksu pracy moga uczestniczy¢ w ramach
urlopu szkoleniowego lub bezptatnego w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych/ sponsorowanych przez ,podmioty prywatne”, jezeli cele tych spotkan
sy zbiezne z celami dziatalnosci statutowej Szpitala. W takim przypadku pracownik
majacy zamiar uczestniczy¢ w zdarzeniu, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
powinien o tym poinformowac swojego przelozonego przynajmniej na 14 dni przed
planowang data zdarzenia oraz uzyskac¢ pisemng zgode przetozonego oraz Dyrektora
Szpitala i postepowac zgodnie z Zarzadzeniem Nr 20/2013 Dyrektora Szpitala z dnia
15 maja 2013 r. w sprawie niektérych zasad uczestniczenia pracownikow Szpitala
w szkoleniach lub innych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz Zarzadzeniem Nr 47/2016 Dyrektora Szpitala z dnia 17 paidziernika 2016 r.
w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 20/2013. Po zakorczeniu udzialu w zdarzeniu

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie tresci dokumentu tylko za zgoda Pelnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakodci. Nadzér nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.
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pracownik powinien sporzadzi¢ notatke z jego przebiegu i przekazac jg przelozonemu
do zatwierdzenia, a nastepnie do Dziatu Spraw Pracowniczych.

4.5.3 Pracownicy Szpitala w rozumieniu Kodeksu pracy mogg uczestniczy¢ w szkoleniach
organizowanych przez podmioty prywatne, jezeli nie ma moiliwosci odbycia szkolenia
w tym samym zakresie i na takim samym poziomie w ramach wewnetrznych szkolen

w Szpitalu.

5. Odpowiedzialnos¢

5.1 Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych w zakresie nadzoru nad podleglym

personelem za:

= zapoznanie z trescig procedury antykorupcyjnej podlegty personel, w tym kazdego
nowo zatrudnianego pracownika, a takie uzyskanie potwierdzenia przez
pracownikow wtasnorecznym podpisem na zataczniku nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora,
wprowadzajacego niniejsza Procedure antykorupcyjnqg Krakowskiego Szpitala
Specjalistycznego im. sw. Jana Pawfa /. Ww. dokument jest przechowywany w danej
komaérce organizacyjnej.

= przechowywanie potwierdzen o zapoznaniu pracownikow z Procedurg
antykorupcyjng i okazanie ich w przypadku przeprowadzanych kontroli,

= dawanie przyktadu i pokazywanie swoim podwtadnym, e korupcja nie jest
tolerowana.

5.2 Dyrektor Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Jana Pawla Il za:
* powotlanie Komisji do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego,
= podjecie krokow prawnych w sytuacji tego wymagajace;j.

5.3 Zastepcy Dyrektora za:

* przyjecie informacji o zdarzeniu i niezwloczne jej przekazanie Dyrektorowi Szpitala.
5.4 Komisja do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego za:

= bezstronne wyjasnienie zdarzenia,

® sporzadzanie Protokofu zdarzenia korupcyjnego (zatacznik nr 1).

5.5 Kazdy pracownik/wspotpracownik Szpitala za:

= przestrzeganie zapisow niniejszej procedury,

= zglaszanie zachowan korupcyjnych.

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie tresci dokumentu tylko za zgodg Pelnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzér nad
_aktualizacjy dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci,
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5.6. Kierownik Dziatu Organizacji za:

» aktualizacje zapisow procedury.

5.7 Radca prawny/adwokat za:

= weryfikacje zapisow procedury,
= wspolprace z Komisjg do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego,
® podjecie koniecznych dziatan prawnych na podstawie decyzji Dyrektora Szpitala.

5.8 Pracownik Biura Dyrektora Szpitala za:

= prowadzenie ,Rejestru zgfoszonych zdarzeri korupcyjnych”.

5.9 Dziat Spraw Pracowniczych za:

= zapewnienie potwierdzenia zapoznania sie nowo zatrudnionego pracownika
z Procedurg antykorupcyjng pierwszego dnia pracy — nowo zatrudniony pracownik
sktada oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej

Procedury. Oswiadczenie jest przechowywane w aktach osobowych.

6. Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1: Protokot zdarzenia korupcyjnego zaistniatego w Krakowskim Szpitalu
Specjalistycznym im. sw. Jana Pawta Il

Zatgcznik nr 2: Rejestr zgtoszonych zdarzen korupcyjnych Krakowski Szpital Specjalistyczny
im. Sw. Jana Pawta Il

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie pracownika potwierdzajace fakt zapoznania sig z procedurg

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostgpnianie tresci dokumentu tylko za 2goda Pelnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakodcl. Nadzér nad
aktualizacjy dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.
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Zalacznik nr 1 do Procedury antykorupcyme; Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Jana Pawta Il, edycja nr 3,

wydanej Zarzqgdzeniem Nr.. 2 /2024 Dyrektora Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawla Il
z dnia L. e Xonae. ... 2024r.

Protokot zdarzenia korupcyjnego
zaistniatego w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. sw. Jana Pawta Il

Numer 2gloszenia;. ..oswmnnasssiiss
Data zgloszenia........cccoeeevrcrcunecnann,
Forma zgtoSzenia......coveeeeeeeerrerievvnrerenrenians
Opis zdarzenia

B N e

......................................................................................................................................................

5. OS0D@ ZBIASZAJGCA wooervreeriereiieirieriee et et et st cssant e sreare b aanesb et e sbe s ars s easn sasseseeernneene et
6. Ocena zasadnosci dokonanego zgtoszenia

B R T L L LI LI L LT L LR TP

7. Inne niezbedne informacje

B L T T L LT L R L LT

D P T R TR R P T P TP PRI LI L] aessnres B Ty

R T T T T T T T R T T R T P P R PR PR PR

Podpisy cztonkow Komisji

............ BT T T T T L T T T

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostgpnianie tresci dokumentu tylko za zgod3 Petnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzor nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Sepitala ds. Jakodci.
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Zatacznik nr 2 do Procedury antykorupcyjnej Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Sw. Jana Pawla Il, edycja nr 3,
wydanej Zarzqdzeniem Nr.24 /2024 Dyrektora Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawia li

Rejestr zgtoszonych zdarzen korupcyjnych

Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Sw. Jana Pawtfa Il

zdnia A& KrspXonro.  2024r.

LP Numer. Data ' Rodzaj zdarzenia Miejsce wystc.;pfenia T
zgfoszenia | zgfoszenia zdarzenia

1

2

3 .

4

5

6

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostgpnianie tresci dokumentu tylko za zgod3 Pelnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakoéci. Nadzar nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.
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Zatgcznik nr 3 do Procedury antykorupcyjnej Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawla il, edycja nr 3,
wydanej Zarzgdzeniem Nr3l /2024 Dyrektora Krakowskiego Szpitala SpECjalisfycznego im. sw. Jana Pawta Il
z dnig .22 kb mag.........2024r.

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Procedurg antykorupcyjng Krakowskiego Szpitala
Specjalistycznego im. sw. Jana Pawfa Il i zobowiazuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Krakow, dnia s usonssassmnnatiat
{(czytelny podpis pracownika)

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie tresci dokumentu tylko za zgoda Petnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakesci. Nadzér nad
aktualizacjg dokumentu sprawuje Pelnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakodci.
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KRAKOWSKI Ai \
+ SZPITAL SPECJALISTYCZNY UL 2 - \

IM.SW. JANA PAWLA Il MALOPOLSKIEGO MALOPOLSKA

Wykaz przeglagdéw aktualnosci oraz wprowadzonych zmian w dokumencie:
Procedura antykorupcyjna Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. sw. Jana Pawta Il

Data przegladu/ N dokumgati/ Czyteln
: Edycja (po ew. Adnotacja o dokonaniu przegladu/ Opis ew. zmiany v . v
zmiany L podpis
Zmianie)
Pkt 4.2.1. Wprowadzenie zapisu o konsultacji zdarzenia z
radcg prawnym/ adwokatem oraz mozliwosci powolania
do komisji radcy prawnego/ adwokata.
PO/DO/0121/2/2017 | Pkt 4.3. Wprowadzenie aktualnej nazwy komarki, ktora Jolanta
09.04.2021 r. . Lo : . . .
edycjanr 2 prowadzi Rejestr zgtoszonych zdarzer korupcyjnych (Biuro Szczepaniak

Dyrektora Szpitala).
Pkt 5.1. Wprowadzenie zapisu o obowigzku zapoznania z
procedurg kazdego nowozatrudnionego pracownika.

Aktualizacja ppkt 4.2.1. oraz 4.5.2.
) PO/D0O/0121/2/2017 | Aktualizacja ppkt 5.1. i
AR .04 2024 edycja nr 3 Dodanie ppkt 5.9. fal'ss
Zmieniono zalacznik nr 3

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostgpnianie tresci dokumentu tylko za 2godq Petnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzdr nad
_ aktualizacjy dokumentu sprawuje Petnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.
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