INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Szanowni Paristwo,

uprzejmie informujemy, ze wszystkie aktualne oferty pracy dostepne sg na stronie internetowej
szpitala w zaktadce Kariera — Oferty pracy. Prosimy o przestanie dokumentéw aplikacyjnych
w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie z zachowaniem warunkéw wskazanych w ofercie pracy.

Majgc na uwadze przepisy art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,RODO”, ponizej przedstawiamy informacje i zasady przetwarzania danych osobowych
przez Krakowski Szpital Specjalistyczny im. sw. Jana Pawta Il z siedzibg w Krakowie:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Szpital Specjalistyczny im. $w. Jana
Pawta Il z siedzibg w Krakowie 31-202, przy ul. Pradnickiej 80, wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000046052, NIP: 6771694570, REGON: 000290073, adres e-mail:
sekretariat@szpitaljp2.krakow.pl, tel. 12 614 20 00 (dalej: SZPITAL).

2. We wszelkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez SZPITAL mozna
kontaktowaé sie z wyznaczonym w tym celu Inspektorem Ochrony Danych, poprzez wystanie
wiadomosci na adres: iod@szpitaljp2.krakow.pl lub listownie na adres wskazany wyzej, albo osobiscie
w siedzibie SZPITALA.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez SZPITAL w celu przeprowadzenia procesu
biezgcych rekrutacji na okreslone stanowisko pracy w SZPITALU.

4. SZPITAL przetwarza Pani/Pana dane osobowe podane w dokumentacji rekrutacyjnej na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO, w zwigzku z przepisami art. 22[1] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej,

b) art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - (zgoda na przetwarzanie danych osobowych)
w przypadku ztozenia dokumentéw aplikacyjnych, zawierajgcych dane osobowe wykraczajgce poza
zakres danych okreslonych w art. 22[1] Kodeksu pracy, w tym dane osobowe szczegdlnej kategorii
z zastrzezeniem, iz Administrator nie znajdzie podstawy prawnej w wyrazonej zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych wyrokéw skazujgcych oraz czynéw zabronionych.
Podanie danych osobowych przetwarzanych na podstawie i w zakresie udzielonej zgody jest
dobrowolne a ich niepodanie poprzez niewyrazenie zgody, nie niesie ze sobg zadnych negatywnych
konsekwencji dla kandydata do pracy.

c) wyrazonej przez Panig/Pana zgody poprzez dobrowolne wystanie dokumentacji aplikacyjnej mimo
braku toczacej sie rekrutacji na podstawie art. 6 ust.1 lit a RODO, a obowigzkiem Administratora
danych jest wypetnienie obowigzku informacyjnego wzgledem podmiotu danych wynikajgcego z
przepiséw art. 5 ust. 2 RODO.

5. Zakres przetwarzanych danych osobowych okresla w szczegdlnosci art. 22[1] Kodeksu pracy oraz
przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22[1] § 1 Kodeksu pracy
i rozporzadzen wykonawczych jest obowigzkowe i konieczne do przeprowadzenia rekrutacji,
w pozostatym zakresie podanie danych jest za$ dobrowolne i wymaga wyraznej zgody kandydata.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub
uzupetnienia, Zzadania ich usuniecia w przypadkach przewidzianych prawem, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktdérych podanie jest
dobrowolne, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem.

8. W celu wykonania praw wymienionych powyzej nalezy skierowaé zgdanie na adres e-mail:
iod@szpitaljp2.krakow.pl, listownie na adres siedziby SZPITALA lub ztozy¢ osobiscie w siedzibie
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SZPITALA. Przed realizacjg Pani/Pana uprawnien bedziemy musieli potwierdzi¢ Pani/Pana tozsamos¢ w
sposob indywidualnie dostosowany do danego zadania.

9. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez SZPITAL Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym SZPITAL powierzyt
przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawartych umow:

1)firmy serwisujgce urzgdzenia SZPITALA, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe oséb aplikujgcych
o prace; 2)dostawcy ustug publikacji ogtoszen o prace lub dostawcy systeméw do zarzadzania
rekrutacjami (np. pracuj.pl).

11. Pani/Pana dane osobowe zawarte w otrzymanej dokumentacji aplikacyjnej, bedg przetwarzane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz przez 3 miesigce od zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie niszczone.

12. Pani/Pana dane osobowe zawarte w otrzymanej dokumentacji aplikacyjnej, nie dotyczace aktualnie
trwajgcych postepowan rekrutacyjnych, przestane bez wskazania nazwy ogtoszenia lub ztozone w
sposéb niezgodny z ogtoszeniem (np. na inny adres poczty elektronicznej) zgodnie z decyzjg
Administratora danych bedg usuwane niezwtocznie.

13. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym i do organizacji miedzynarodowych.

14. SZPITAL nie bedzie stosowat wobec Pani/Pana zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania.



