Umowa o udzielenie zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne
zawarta w dniu ... r. w Krakowie, pomiedzy:

Krakowskim Szpitalem Specjalistycznym im. sw. Jana Pawta Il z siedzibg w Krakowie, ul. Pragdnicka 80, 31-202
Krakow, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji,
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy
dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000046052, NIP: 677-16-94-570,
REGON: 000290073,

reprezentowanym przez lek. Grzegorza Fitasa — Dyrektora,

zwanym w tresci umowy "Udzielajgcym Zamdwienia",

a

Panig/Panem ..., zam. ...,

PESEL: ..., REGON: ..., NIP: ...,

nr prawa wykonywania zawodu ...,

zwang/-ym w dalszej czesci umowy ,,Przyjmujgcym Zamowienie".

Na podstawie przepiséw art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz w oparciu
o Protokdt z przebiegu konkursu z dnia ..... r., strony postanowity zawrzec¢ niniejszg umowe w celu

prowadzenia wspoétpracy w zakresie swiadczenia ustug pielegniarskich.

81
PRZEDMIOT UMOWY | ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Udzielajagcy Zamoéwienia zleca Przyjmujgcemu Zamoéwienie wykonywanie S$Swiadczen zdrowotnych
w ramach prowadzonego przez siebie publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Przyjmujgcy Zamodwienie
zobowigzuje sie do wykonywania przedmiotowych swiadczen, dziatajgc w imieniu i na rzecz Udzielajgcego
Zamoéwienia. Realizacja Swiadczenn zdrowotnych obejmuje w szczegdlnosci dziatania Przyjmujgcego
Zamoéwienie stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania,
zgodnie z ustalonym miesiecznie harmonogramem swiadczen w Stacji Dializ, zwang w dalszej czesci umowy
»Stacja”. Przyjmujacy Zamowienie nie ma obowigzku udzielania $wiadczenia zdrowotnych kazdego dnia, a
uzgodniony harmonogram moze uwzgledniaé okresy, w ktérych ustugi nie beda swiadczone.

2. Czynnosciami z zakresu swiadczen zdrowotnych sg czynnosci pielegniarskie w szczegdlnosci w zakresie



opieki nad pacjentami leczonymi hemodializa.

. Przyjmujacy Zamédwienie zobowigzuje sie do wykonywania wyfacznie czynnosci niezbednych, celowych,
kompleksowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz z uwzglednieniem aktualnej
wiedzy i praktyki medycznej.

. W przypadkach watpliwych Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzany jest do konsultacji z Zastepcg Dyrektora
ds. Lecznictwa lub osobg przez niego wskazana.

. Przyjmujacy Zamowienie zobowigzuje sie wykonywac swoje obowigzki wynikajace z niniejszej umowy ze
szczegblng starannoscig, oceniang z uwzglednieniem specyfiki zawodu.

. Przyjmujgcy Zaméwienie bedzie wykonywat swoje obowigzki wskazane ust. 1-2 w minimalnym wymiarze
20 godzin miesiecznie i maksymalnym wymiarze 1600 godzin w okresie obowigzywania umowy.

. Przyjmujacy Zamdwienie bedzie wykonywat swoje obowigzki wynikajace z niniejszej umowy wytgcznie w
siedzibie Udzielajgcego Zamdwienia.

. Organizacja Swiadczen zdrowotnych obcigza Udzielajgcego Zamédwienia.

. Koszty eksploatacji pomieszczen, sprzetu, aparatury medycznej, lekdw i innych srodkéw niezbednych do
udzielania $wiadczen zdrowotnych ponosi Udzielajgcy Zamoéwienia, wynagradzajgc Przyjmujgcego
Zamowienie wytgcznie za wykonanie okreslonych czynnosci.

10.Przyjmujgcy zamodwienie oswiadcza, ze zna zasady uzytkowania sprzetu i aparatury i zobowigzuje sie do

uzywania sprzetu i aparatury zgodnie z zasadami bhp i wiasciwymi instrukcjami obstugi.

11.Przyjmujgcy Zamodwienie nie moze przenies¢ swoich praw lub obowigzkéw okreslonych niniejszg umowg

na osobe trzecig bez zgody Udzielajgcego Zamébwienia, wyrazonej pod rygorem niewaznosci na pismie.

12.Strony ustalajg, ze minimalna liczba oséb udzielajgcych okreslonych niniejszg umowg $wiadczen

zdrowotnych wynosi 1.

§2
PRAWA | OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

. Przyjmujgcemu Zamdwienie przystuguje prawo do:
1) korzystania z konsultacji i zasiegania opinii innych pracownikéw Udzielajgcego Zamédwienia lub
wykonujgcych umowy na rzecz Udzielajgcego Zamdwienia,
2) wydawania stosownych zalecen innemu personelowi medycznemu zatrudnionemu u Udzielajgcego
Zamoéwienia i kontroli ich wykonania.
. Przyjmujacy Zaméwienie zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1) wykonywania swoich obowigzkéow rzetelnie i z zachowaniem nalezytej starannosci, a takze

do wykorzystania catej swojej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci aktualnych



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

osiggnie¢ medycyny w zakresie niezbednym dla prawidtowego wykonywania obowigzkéw okreslonych
niniejsza umowa,

poddania sie kontroli Udzielajgcego Zamowienia, w szczegdlnosci w zakresie jakos$ci swiadczen,
witasciwego wykorzystania udostepnionego mu majgtku, prawidtowosci prowadzonej dokumentacji
i prawidtowosci wykonywania postanowient umowy,

prowadzenia dokumentacji medycznej oraz sprawozdawczosci medycznej i statystycznej zgodnie
z obowigzujgcym przepisami oraz zarzgdzeniami wewnetrznymi Udzielajgcego Zamdwienia,
przekazywania Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobie przez niego wskazanej, jako
przedstawicielowi Udzielajagcego Zamodwienia, kazdorazowo po zakornczeniu codziennej ustugi
informacji dotyczacych przebiegu wykonywanych lub wykonanych czynnosci,

przestrzegania zasad wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych osobowych,

korzystania z udostepnionych pomieszczen i urzgdzen wytgcznie w celu udzielania swiadczen bedgcych
przedmiotem niniejszej umowy, z zachowaniem obowigzujgcych zasad ich uzytkowania
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Szpitala lub jego Zastepcy ds. Lecznictwa o awariach lub
innych zdarzeniach niepozadanych zagrazajgcych pacjentom i dotozenia wszelkich staran w celu
ograniczenia skutkéw awarii lub innych zdarzen niepozadanych,

przestrzegania przepisOw okreslajgcych prawa i obowigzki pacjenta,

przestrzegania przepiséw BHP i przepiséw przeciwpozarowych, regulaminédw wewnetrznych, zarzadzen
i instrukcji i innych przepisdw porzadkowych,

przestrzegania, zgodnie z art. 304! Kodeksu pracy, obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 211 Kodeksu
pracy, w tym w szczegdlnosSci uczestnictwa w szkoleniu iinstruktazu z zakresu przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanym przez Udzielajgcego Zamdwienia, a takze poddawania
sie na wtasny koszt badaniom lekarskim (w tym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, o ktérych
mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi) i przedstawiania
Udzielajgcemu Zamoéwienia orzeczen lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazan do wykonywania
czynnosci okreslonych w niniejszej umowie przez okres, na ktéry niniejsza umowa jest zawarta,
niezwtocznego informowania Udzielajgcego Zamoéwienia o nieobecnosci w razie choroby lub innych
zdarzen losowych,

zachowania w tajemnicy zaréwno tresci niniejszej umowy, jak i wszelkich nie ujawnionych
do wiadomosci publicznej informacji na temat dziatalnosci Udzielajagcego Zaméwienia, w szczegdlnosci
sposobu, organizacji i porzadku udzielania Swiadczen zdrowotnych, oraz danych osobowych uzyskanych
w zwigzku z wykonywaniem umowy - w czasie jej trwania, jak i po jej zakonczeniu,

dbania o pozytywny wizerunek Udzielajgcego Zamédwienia.



3. Zarzadzenia, regulaminy i inne procedury wewnetrzne Udzielajgcego Zamdwienia udostepniane bedg
Przyjmujgcemu Zamowienie w sposdb przyjety u Udzielajgcego Zamodwienia (publikacja w intranecie).

4. Przyjmujacy Zamodwienie moze swiadczy¢ ustugi medyczne w zakresie, w jakim $wiadczy je dla
Udzielajgcego Zamowienie, w ramach stosunku pracy lub na jakiejkolwiek innej podstawie, na rzecz
podmiotu innego niz Udzielajgcy Zamdwienia, ktérego dziatalnos¢ z udziatem Przyjmujacego Zamowienie
jest finansowana ze srodkdw publicznych, wytgcznie po pisemnym poinformowaniu Udzielajgcego
Zamoéwienia, okreslajgcym co najmniej podmiot, na rzecz ktdrego ustugi sg Swiadczone, okres wspotpracy
oraz wymiar czasowy wspotpracy. Przyjmujagcy Zamodwienie zobowigzany jest dopilnowaé, aby
wykonywanie sSwiadczen medycznych u osoby trzeciej z jakiegokolwiek tytutu nie kolidowato z

harmonogramem Swiadczen, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy.

§3
PRAWA | OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

1. Udzielajagcy Zamowienia ma prawo do:
1) kontroli wykonywanych ustug przez Przyjmujgcego Zamdwienie a w szczegdlnosci:
a) kontroli przebiegu wykonania ustugi i jakosci udzielanych swiadczen;
b) kontroli sposobu i prawidtowosci prowadzenia dokumentacji medycznej i statystycznej;
c) kontroli przestrzegania regulaminéw dotyczgcych porzagdkdw udzielania swiadczen zdrowotnych;

2) zadania informacji od Przyjmujacego Zamoéwienie w zakresie wykonywania przedmiotu niniejszej
umowy;

2. Udzielajagcy Zamowienia zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) opracowywania przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa Ilub osobe przez niego wskazang
harmonogramu udzielania $wiadczen na kazdy miesigc kalendarzowy z osobna i informowania o jego
ksztatcie Przyjmujgcego Zamowienie najpdzniej na 5 dni przed pierwszym dniem kolejnego miesigca w
ktérym bedzie wykonywana umowa;

2) zapewnienia Przyjmujgcemu Zamodwienie pomieszczenia oraz aparatury i sprzetu medycznego,
materiatéw medycznych niezbednych do wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy;

3) zapewnienia utrzymania w nalezytym stanie technicznym sprzetu i aparatury medycznej potrzebnej do
udzielenia $wiadczen zdrowotnych;

4) zapewnienia odpowiedniego stanu sanitarnego i czystosci pomieszczen potrzebnych do wykonywania
Swiadczen;

5) nieodptatnego udostepniania pomieszczen socjalnych i korzystania z biblioteki, Internetu, zewnetrznej

linii telefonicznej dla celu realizacji umowy;



5.
6.

6) zachowania poufnosci danych dotyczacych Przyjmujgcego Zamowienie, a uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem umowy;
7) zapewnienia Przyjmujagcemu Zamowienie odziezy ochronnej i obuwia wymaganych w zwigzku

z realizacjg niniejszej umowy.

§4
WYNAGRODZENIE

. Z tytutu wykonywania swiadczen zdrowotnych Przyjmujgcemu Zaméwienie przystuguje wynagrodzenie za

kazda godzine udzielania swiadczen: ... zt brutto (stownie: ... ztotych).

. Wynagrodzenie Przyjmujacego Zamodwienie w okresie obowigzywania umowy nie moze przekroczy¢, z

zastrzezeniem ust. 3, kwoty: ... zt brutto (stownie: ... ztotych).

Udzielajgcy Zamoéwienia moze w uzasadnionych przypadkach zwiekszy¢ wymiar Swiadczen okreslonych w
§ 1ust. 1, 2 i 6, zwiekszajagc maksymalng wartos¢ swiadczen okreslong w ust. 2 0 20%, bez zmiany stawki
okreslonej umowsa, informujac Przyjmujgcego Zamdwienie o zwiekszonym limicie na pismie. Zmiana limitu
nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga sporzgdzenia aneksu.

Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 21 dni od daty otrzymania prawidtowo wystawionej
rachunku/faktury, przelewem narachunek bankowy Przyjmujgcego Zamowienie wskazany na
rachunku/fakturze, po stwierdzeniu wykonania przez Przyjmujgcego Zamowienie jego obowigzkdw przez
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa lub osobe przez niego wskazang, potwierdzajgcym realizacje umowy
zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz dokumentacjg medyczna

Okresem rozrachunkowym jest miesigc kalendarzowy.

Datg ptatnosci jest data obcigzenia rachunku Udzielajgcego Zamdwienia.

W przypadku oséb nieprowadzqcych dziatalnosci gospodarczej:

7. W przypadku, gdy w wyniku wystawionego rachunku po stronie Udzielajgcego Zamdwienia zajdzie

koniecznosc¢ uiszczenia sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz pobrania zaliczki na podatek
dochodowy, Udzielajgcy Zamdwienia uprawniony jest do odprowadzania tych sktadek oraz zaliczki z
wynagrodzenia Przyjmujgcego Zamdwienie. W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej Przyjmujgcy Zamdwienie zobowiqgzany jest optacac sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych
samodzielnie. Przyjmujgcy Zamdwienie ponosi wytqczng odpowiedzialnos¢ za ewentualne konsekwencje
niepoinformowania Udzielajgcego Zamdwienia o braku podstaw do odprowadzania sktadek lub zaliczki, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszym, lub niezgtoszenia prowadzonej dziatalnosci do wtasciwych rejestréw, w
tym Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i zwalnia Udzielajgcego Zamdwienie z

odpowiedzialnosci w tym zakresie.



§5
CZAS TRWANIA UMOWY | PRZEStANKI JEJ ROZWIAZANIA

. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od ... r. do ... r.

. Umowa moze by¢ rozwigzana za obopdlnym porozumieniem w kazdym czasie.

. Udzielajgcy Zamdwienia moze rozwigzaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli Przyjmujacy
Zamodwienie razgco narusza istotne postanowienia niniejszej umowy, a w szczegdélnosci:

1) odmoéwit poddania sie kontroli wykonywania swiadczen wynikajgcych z niniejszej umowy,

2) nie wykonat zalecen pokontrolnych,

3) swiadczy lub $wiadczyt ustugi medyczne w zakresie, w jakim swiadczy je dla Udzielajgcego Zamodwienie,
w ramach stosunku pracy lub na jakiejkolwiek innej podstawie, na rzecz podmiotu innego niz
Udzielajgcy Zaméwienia, ktérego dziatalnos¢ z udziatem Przyjmujgcego Zamdwienie jest finansowana
ze Srodkéw publicznych, bez pisemnego poinformowania Udzielajgcego Zamédwienia,

4) postepowaniem swoim narazit zdrowie lub 2ycie pacjentéw, personelu lub innych o0sdb,
przebywajgcych na terenie Udzielajgcego Zamodwienia na niebezpieczenstwo,

5) nie wykonat minimalnej miesiecznej liczby $wiadczen w wymiarze godzin okreslonym w § 1 ust. 6.

. Umowa wygasa w momencie utraty przez Przyjmujgcego Zamowienie prawa wykonywania zawodu.

. Umowa wygasa w momencie osiggniecia limitu maksymalnego wynagrodzenia Przyjmujgcego Zamdwienie,
o ktérym mowa w § 4 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 6.

. Jezeli Udzielajgcy Zamodwienia skorzysta z opcji zwiekszenia wymiaru swiadczen oraz limitu maksymalnego
wynagrodzenia Przyjmujgcego Zamowienie zgodnie z § 4 ust. 3, umowa wygasa W momencie osiggniecia
zwiekszonego limitu maksymalnego wynagrodzenia Przyjmujgcego Zamowienie.

. Przyjmujagcy Zamowienie moze rozwigza¢é umowe z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, wytgcznie wowczas gdy Udzielajacy
Zamoéwienia przez dwa kolejne miesigce zalega z zapfata za realizacje umowy, jednakze w tym wypadku
Przyjmujgcy Zamodwienie powinien wezwaé¢ do zaptaty Udzielajgcego Zamodwienia, udzielajgc mu
dodatkowego co najmniej tygodniowego terminu do zaptaty wymaganej kwoty.

. Oswiadczenie ktérejkolwiek ze stron o rozwigzaniu niniejszej umowy wymaga pod rygorem niewaznosci

zachowania formy pisemnej.

§6
ODPOWIEDZIALNOSC

. Odpowiedzialnos¢ w stosunku do osoby trzeciej za szkode wyrzadzong przy udzielaniu $wiadczen przez

Przyjmujgcego Zamowienie ponoszona jest solidarnie przez Udzielajgcego Zamdwienie i Przyjmujacego



Zaméwienie.

2. Przyjmujacy Zamodwienie ponosi wobec Udzielajgcego Zamowienie petng odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzadzone osobom trzecim przy wykonywaniu obowigzkéw okreslonych niniejszg umowg, a wyniktych
z niewtasciwego uzytkowania aparatury, sprzetu medycznego, innego zawinionego dziatania lub
zaniechania, lub z innych przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego Zamédwienie.

3. Jezeli w sytuacji okreslonej w ustepach poprzedzajacych, Udzielajagcy Zamdwienia zostanie zobowigzany
do naprawienia szkody lub zadoscuczynienia poszkodowanym, moze on zobowigzaé¢ Przyjmujgcego
Zaméwienie do zwrotu poniesionych kosztéw ztego tytutu w petnej wysokosci (w tym wyptaconego
odszkodowania lub zadoséuczynienia wraz z odsetkami, a takze kosztami postepowania sagdowego).

4. Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie niniejszej umowy przez
zaptate kar umownych:

1) z powodu nie wykonywania przez Przyjmujgcego Zamowienie obowigzkdow okreslonych niniejszg
umowg na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci - 10% wynagrodzenia za miesigc, w ktérym
odnotowano nieobecnosé, za kazdy przypadek;

2) z powodu nie wykonania przez Przyjmujgcego Zamdwienie minimalnej liczby swiadczen w wymiarze
godzin okreslonym w § 1 ust. 7 - 20% wynagrodzenia za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktorym
zdarzenie takie miato miejsce, za kazdy przypadek;

3) z powodu nieprowadzenia badZ nierzetelnego prowadzenia przez Przyjmujgcego Zamowienie
dokumentacji medycznej i statystycznej - 10% wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zdarzenie takie
miato miejsce, za kazdy przypadek;

4) w innych przypadkach naruszenia przez Przyjmujgcego Zamowienie obowigzkdw okreslonych niniejszg
umowa - 10% wynagrodzenia za miesigc, w ktérym zdarzenie takie miato miejsce, za kazdy przypadek.

5. Udzielajgcy Zamdwienia moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego zastrzezone kary umowne, na
zasadach ogélnych.

6. Udzielajgcy Zamdwienia moze potraci¢ naliczone kary umowne z rachunku wystawionego za miesigc,
za ktdry zostata naliczona kara lub z innej kolejnego rachunku, bez koniecznosci uprzedniego wystosowania
wezwania do zapfaty lub dokonywania jakichkolwiek innych czynnosci, na co Przyjmujacy Zamdwienie
wyraza zgode.

7. Jezeli Udzielajagcy Zamdwienia zostanie zobowigzany przez NFZ lub inny uprawniony organ do zaptaty kary
umownej albo w razie niezaptacenia Udzielajgcemu Zamdwienia za udzielone $wiadczenie zdrowotne z
powodu:

1) przedstawienia Udzielajgcemu Zamdwienia niezgodnych ze stanem faktycznym danych majgcych wptyw

na wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymanego przez Udzielajgcego Zamdwienia z NFZ;



2) gromadzenia informacji lub prowadzenia dokumentacji w sposéb razgco naruszajgce przepisy prawa,
3) innych niz wymienione powyzej, zawinionych przez Przyjmujgcego Zamdwienie, naruszen niniejszej
umowy lub przepiséw prawa,
Udzielajagcy Zamowienia moze zgda¢ od Przyjmujacego Zamodwienie odpowiednio zwrotu zaptaconych
naleznosci w catosci lub w czesci albo wyréwnania w catosci lub czesci straty poniesionej przez
Udzielajgcego Zamowienia na skutek niezaptacenia za udzielone $wiadczenia zdrowotne.
8. Przyjmujacy Zamoéwienie zobowigzuje sie do przedktadania kazdorazowo uaktualnionych dokumentéw

dotyczacych wykonywania tej umowy bez odrebnego wezwania przez Udzielajgcego Zamédwienia.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie spory wynikajgce z realizowania postanowien niniejszej umowy strony poddajg pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego, wtasciwego miejscowo ze wzgledu na potozenie siedziby
Udzielajgcego Zamowienia.

2. Zmiana postanowien niniejszej umowy moze by¢ dokonana jedynie z zachowaniem formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci, w zakresie dopuszczalnym przez art. 27 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej.

3. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowag, zastosowanie majg w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej,
2) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
3) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny,

)

4) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowych ze Srodkéw
publicznych,

4. Umowe niniejszg sporzagdzono w dwéch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze stron.

Udzielajacy Zamdwienia Przyjmujacy Zamdwienie



