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1. Cel
Celem procedury jest wskazanie zasad postepowania w przypadkach wystgpienia zdarzen
korupcyjnych na terenie Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawtfa Il, oraz
powiadamiania wfasciwych oséb wewnatrz Szpitala i witasciwych organéw administracji
publicznej.
W szczegdlnosci celem procedury jest okreslenie:

= zasad postepowania ze zdarzeniami potencjalnie korupcyjnymi lub korupcyjnymi,

= zasad postepowania z prezentami,

= zasad uczestnictwa pracownikdw Szpitala w seminariach, konferencjach lub

szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, firmy farmaceutyczne i inne.

2. Przedmiot i zakres stosowania

Postanowienia niniejszej procedury dotyczg wszystkich pracownikdow.

Procedura odnosi sie rdwniez do innych podmiotéw, w przypadku wystgpienia zdarzenia
korupcyjnego na terenie Szpitala zaistniatego w zwigzku z realizowanymi przez Szpital

zadaniami.

3. Definicje i terminologia

Korupcja to obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
jakgkolwiek osobe bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie

dziatania w wykonaniu jakiegokolwiek obowigzku.

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie tresci dokumentu tylko za zgoda Petnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzér nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Petnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.

Strona 2z10



Antykorupcja to zbiér dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania lub zmniejszenia

prawdopodobienstwa wystgpienia korupcji wynikajgcych z zapiséw niniejszej procedury.

Zdarzenie korupcyjne to zdarzenie, w zwigzku z ktérym wystgpienie korupcji jest

prawdopodobne.

Pracownik to osoba wykonujgca prace na rzecz Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego
im. Jana Pawta Il, bez wzgledu na rodzaj pracy oraz podstawe prawng wykonywanej pracy
(w szczegolnosci pracownik w rozumieniu Kodeksu pracy, osoba wykonujgca prace w ramach

stosunku cywilnoprawnego, stazysta, wolontariusz).

4. Opis postepowania

4.1 Zgtoszenie zdarzenia

4.1.1 Pracownik, pacjent, osoba postronna oraz podmiot wspdtpracujacy ze Szpitalem,
ktéra/y powzieta informacje o zdarzeniu korupcyjnym na terenie Szpitala ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szpitala lub jego Zastepcéw w nastepujacy
sposob:

= pisemnie

= elektronicznie na adres: sekretariat@szpitaljp2.krakow.pl

» telefonicznie nanr12 614 20 02 lub

= osobiscie w Biurze Dyrektora Szpitala.
Zastepcy Dyrektora Szpitala zobowigzani sg do niezwtocznego przekazania Dyrektorowi
uzyskanej informacji o zdarzeniu.
4.1.2 Zdarzenie moze zostac zgtoszone anonimowo.
4.1.3 Informacje na temat mozliwosci przekazania zgtoszenia dostepne sg na stronie

internetowej Szpitala oraz na tablicach informacyjnych.

4.2 Postepowanie po zgtoszeniu

4.2.1 Dyrektor Szpitala niezwtocznie od otrzymania informacji od swoich Zastepcéw lub
bezposrednio od zgtaszajgcego zdarzenie korupcyjne, w przypadku watpliwosci czy
doszto do ztamania prawa, zobowigzana jest do konsultacji rozpatrywanego zdarzenia
z radcg prawnym Szpitala, a nastepnie powotuje Komisje do wyjasnienia zdarzenia

korupcyjnego.
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W sktad Komisji powinny wchodzi¢ minimum 3 osoby — pracownicy Szpitala
charakteryzujagcy sie bezstronnoscig, obiektywizmem i niezwigzani bezposrednio
z zaistniatg sytuacjg i osobg, ktérej zdarzenie dotyczy, w tym przedstawiciel dziatajgcej
w Szpitalu Komisji Etyki oraz radca prawny.

4.2.2 Komisja po zbadaniu zdarzenia niezwtocznie informuje Dyrektora o wynikach
swojej pracy, sporzadzajac ,Protokdt zdarzenia korupcyjnego”, ktérego wzdr stanowi
zatgcznik nr 1. W przypadku, gdy stwierdzone zostanie, ze zdarzenie spowodowato
naruszenie przepisow prawa, Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki w podmiotowej

sprawie.

4.3 Dokumentacja

Pracownik Kancelarii Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il prowadzi
»Rejestr zgtoszen zdarzen korupcyjnych” (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2), ktéry

podlega archiwizacji.

4.4 Zasady postepowania z prezentami

4.4.1 Pracownikom zabrania sie zadania od jakiejkolwiek osoby, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, osobistej lub innej, dla niego
samego lub jakiejkolwiek innej osoby/podmiotu, lub przyjmowania propozycji lub
obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonaniu
jakiegokolwiek obowigzku, w tym udzielenia swiadczenia medycznego lub realizacji
innych zadan Szpitala.

4.4.2 Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowac prezentéw od pacjentéw, ich rodzin
lub znajomych, z zastrzezeniem pkt.4.4.4.i14.4.5.

Przez prezent rozumiane sg wszelkiego rodzaju korzysci, ktére majg swoje
odzwierciedlenie w pienigdzu, tj. pienigdze i rzeczy materialne, ale réwniez obietnice
zatatwienia pracy, uzyskania prawem wymaganych dokumentoéw, itp.

4.4.3 W przypadku zaistnienia zdarzenia korupcyjnego zwigzanego z wreczeniem
i otrzymaniem prezentu nalezy postepowac zgodnie z pkt. 4.1 ,Zgtoszenie zdarzenia”.
W zakresie zgtoszenia zdarzenia nalezy stosowac zasady okresSlone w pkt. 4.2

»,Postepowanie po zgtoszeniu”, z zastrzezeniem pkt.4.4.4.i4.4.5.

Kopiowanie, rozpowszechnianie i udostepnianie tresci dokumentu tylko za zgoda Petnomocnika Dyrektora Szpitala ds. Jakosci. Nadzér nad
aktualizacja dokumentu sprawuje Petnomocnik Dyrektora Szpitala ds. Jakosci.

Strona41z10



4.4.4 Dozwolone jest przyjecie przedmiotu od przedstawiciela podmiotu dziatajgcego
w branzy medycznej, na zasadach okreslonych przepisami obowigzujgcego prawa, o ile
jest to przedmiot o wartosci nie przekraczajgcej 100 zt, zwigzany z praktyka medyczng
lub farmaceutyczng, opatrzony znakiem reklamujgcym dang firme lub produkt leczniczy.
4.4.5 Nie uwaza sie za zdarzenie korupcyjne ofiarowanie Pracownikowi zwyczajowego
upominku (np. kwiatéw) towarzyszacego podziekowaniu Pacjenta po zakonczeniu
procesu leczenia, o ile z okolicznosci towarzyszacych wreczeniu danego upominku nie
wynika, iz uzalezniano od niego wykonanie jakiekolwiek $wiadczenia Pracownika lub

Szpitala.

4.5 Zasady uczestnictwa pracownikéw Szpitala w seminariach, konferencjach lub szkoleniach

organizowanych przez podmioty prywatne, np. firmy farmaceutyczne.

4.5.1 Pracownicy Szpitala nie mogg uczestniczy¢é w konferencjach, seminariach,
szkoleniach organizowanych/sponsorowanych przez podmioty prywatne dziatajgce
w branzy medycznej (zwane dalej ,,podmiotami prywatnymi”), podczas ktérych przejawy
goscinnosci wykraczajg poza gtowny cel tego zdarzenia.

4.5.2 Pracownicy Szpitala w rozumieniu Kodeksu pracy mogg uczestniczy¢ w ramach
urlopu szkoleniowego lub bezptatnego w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych/ sponsorowanych przez ,podmioty prywatne”, jezeli cele tych spotkan
sq zbiezne z celami dziatalnosci statutowej Szpitala. W takim przypadku pracownik
majacy zamiar uczestniczy¢ w zdarzeniu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym,
powinien o tym poinformowac swojego przetozonego przynajmniej na 14 dni przed
planowang datg zdarzenia oraz uzyska¢ pisemng zgode przetozonego i Dyrektora
Szpitala. Po zakonczeniu udziatu w zdarzeniu pracownik powinien sporzadzié notatke
z jego przebiegu i przekazaé jg przetozonemu do zatwierdzenia, a nastepnie do Dziatu
Spraw Pracowniczych.

4.5.3 Pracownicy Szpitala w rozumieniu Kodeksu pracy mogga uczestniczy¢ w szkoleniach
organizowanych przez podmioty prywatne, jezeli nie ma mozliwosci odbycia szkolenia
w tym samym zakresie i na takim samym poziomie w ramach wewnetrznych szkolen

w Szpitalu.
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5. Odpowiedzialnos¢

5.1 Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych w zakresie nadzoru nad podlegtym

personelem za:

= zapoznanie z trescig procedury antykorupcyjnej podlegty personel i uzyskanie
potwierdzenia przez pracownikéw wtasnorecznym podpisem zgodnie z zaftgcznikiem
nr3,

= przechowywanie potwierdzedn o zapoznaniu pracownikbw z Procedura
antykorupcyjng i okazanie ich w przypadku przeprowadzanych kontroli,

= dawanie przyktadu i pokazywanie swoim podwitadnym, Zze korupcja nie jest
tolerowana.

5.2 Dyrektor Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta |l za:

= powotanie Komisji do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego,
= podjecie krokdw prawnych w sytuacji tego wymagajace;.

5.3 Zastepcy Dyrektora za:

= przyjecie informacji o zdarzeniu i niezwtoczne jej przekazanie Dyrektorowi Szpitala.

5.4 Komisja do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego za:

= bezstronne wyjasnienie zdarzenia,
= sporzadzanie Protokotu zdarzenia korupcyjnego (zatacznik nr 1).

5.5 Kazdy pracownik/wspotpracownik Szpitala za:

= przestrzeganie zapisOw niniejszej procedury,
= zgtaszanie zachowan korupcyjnych.

5.6. Kierownik Dziatu Organizacji za:

= aktualizacje zapiséw procedury.

5.7 Radca prawny za:

= aktualizacje zapiséw procedury,
= wspodtprace z Komisjg do wyjasnienia zdarzenia korupcyjnego,
= podjecie koniecznych dziatann prawnych na podstawie decyzji Dyrektora Szpitala.

5.8 Pracownik Kancelarii za:

= prowadzenie ,Rejestru zgtoszen zdarzen korupcyjnych”.
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6. Zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Protokdét zdarzenia korupcyjnego zaistniatego w Krakowskim Szpitalu

Specjalistycznym im. Jana Pawta Il

Zatgcznik nr 2: Rejestr zgtoszonych zdarzen korupcyjnych Krakowski Szpital Specjalistyczny

im. Jana Pawta Il

Zatgcznik nr 3: Lista oséb zapoznanych z procedurg antykorupcyjna.
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Zatacznik nr 1
do Procedury Antykorupcyjnej
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il

Protokoét zdarzenia korupcyjnego
zaistniatego w Krakowskim Szpitalu Specjalistycznym im. Jana Pawta Il

Numer zgfoszenia.....ccoeveceeeeecevevese v
Data zgtoszenia.....ccoecevveeeveeveineccercee e,
Forma zgtoszenia......cccoevveevveeccnse e e,

P wnN PR

Opis zdarzenia

ST O 1] oF: [ 2=4 - 17 - Y - [of- O SROSSTRRSRRRRR
6. Ocena zasadnosci dokonanego zgtoszenia

7. Inne niezbedne informacje
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Zatacznik nr 2
do Procedury Antykorupcyjnej
Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il

Rejestr zgtoszonych zdarzen korupcyjnych
Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta ll

Lp Numer' Data ' Rodzaj zdarzenia Miejsce wystt?plenla Uwagi
zgtoszenia | zgtoszenia zdarzenia
1
2
3
4
5
6
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Zatacznik nr 3
do Procedury Antykorupcyjnej

Krakowskiego Szpitala Specjalistycznego im. Jana Pawta Il

Lista oséb zapoznanych z procedurg antykorupcyjng

Oswiadczam, ze zapoznatem /am sie z Procedurg antykorupcyjng w Krakowskim Szpitalu
Specjalistycznym im. Jana Pawta Il i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Lp.

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data

Podpis
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